
		

„Wege entstehen dadurch,
dass wir sie gehen.“ 

Franz Kafka

Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Sie befinden sich in der Elternzeit und fragen sich, wie es 
beruflich für Sie weitergeht?

 

Sie wissen nicht, wie Sie die Kinderbetreuung und den  
beruflichen Alltag miteinander vereinbaren sollen?

Sie sind alleinerziehend und benötigen Unterstützung bei 
Ihrem beruflichen Einstieg?

 

Sie möchten gerne mit einer Ausbildung in Teilzeit 
beginnen?

 

Unsicherheiten, Fragen und Zweifel begleiten Ihre  
Gedanken bezüglich Ihres beruflichen Wiedereinstiegs?

Die Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des 
Jobcenters Nienburg unterstützt und berät Sie gerne zu 
diesen Fragen und Themen.

Das Jobcenter Nienburg ist jetzt digital!
Nutzen Sie unsere neuen digitalen Dienstleistungsangebote 

unter www.jobcenter.digital. 
Hier können Sie Dokumente selbständig hochladen, Anträge 
stellen und Nachrichten direkt an Ihren Sachbearbeiter oder 

persönlichen Ansprechpartner senden.
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Welche Aufgaben hat die Beauftragte für  
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) des  
Jobcenters im Landkreis Nienburg?

Die BCA berät und unterstützt das Jobcenter Nienburg in 
grundsätzlichen Fragen der Gleichstellung von Männern 
und Frauen in der Grundsicherung für Arbeitssuchende, der  
Frauenförderung und der Vereinbarkeit von Familie und  
Beruf. Hierzu zählen insbesondere Fragen bezüglich der  
Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie des berufli-
chen Wiedereinstiegs von Frauen und Männern nach einer  
Familienphase. Einen wesentlichen Schwerpunkt bildet die 
Koordinierung und Initiierung der Unterstützungsangebote für 
(Allein-)Erziehende.

Die Beauftragte für Chancengleichheit kooperiert darüber 
hinaus als Netzwerkpartnerin regional und überregional mit 
kommunalen und öffentlichen Institutionen, Unternehmen, 
Verbänden, Kammern, Vereinen sowie sonstigen Initiativen 
und Netzwerken in der Region.

Haben Sie Fragen zu folgenden Themen, sprechen Sie 
mich gerne jederzeit an. 

•	 Startoffensive für Alleinerziehende

•	 Alleinerziehenden-Café

•	 Elternzeit

•	 Minijobs

•	 Teilzeitbeschäftigung

•	 Ausbildung in Teilzeit

•	 Kinderbetreuung

•	 Weiterbildungen

•	 Kontakte zu Beratungsstellen

•	 Netzwerkarbeit regional und überregional

•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•	 Beruflicher Wiedereinstieg nach der Familienphase
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